
 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANUL DE INTEGRITATE AL OFICIULUI NAŢIONAL AL REGISTRULUI COMERŢULUI CONFORM SNA 2021-2025 

 

 

 

 

Nivel Măsură Indicatori de performanță Responsabil Resurse Termen de 
realizare 

Obiectiv general 1: Creșterea gradului de implementare a măsurilor de integritate la nivel organizațional   

Obiectiv 
specific 1.1. 

Implementarea măsurilor de integritate la nivel instituţional 

1.1.1. Adoptarea și distribuirea în cadrul instituției 
a declarației privind asumarea unei agende 
de integritate organizațională 

Agenda de integritate organizațională 
adoptată și distribuită 

Directorul general al ONRC Nu necesită 
resurse 
suplimentare 

Trim.I 2022 

1.1.2. Adoptarea și distibuirea în cadrul instituției a 
planului de integritate, urmare a consultării 
angajaților și a evaluării de risc, conform 
H.G. nr.599/2018 și asigurarea resurselor 
necesare implementării acestuia 

Plan de integritate adoptat și distribuit Directorul general al ONRC 
 
Grupul de lucru pentru 
implementarea H.G.nr.599/2018, 
constituit prin Decizia directorului 
general al ONRC 
nr.183/14.06.2022 

Nu necesită 
resurse 
suplimentare 

Trim. II 2022 
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1.1.3. Evaluarea modului de implementare a 
planului de integritate și adaptarea acestuia 
la riscurile și vulnerabilitățile nou apărute 

Plan de integritate actualizat anual Grupul de lucru pentru 
implementarea H.G.nr.599/2018, 
constituit prin Decizia directorului 
general al ONRC 
nr.183/14.06.2022 

Nu necesită 
resurse 
suplimentare 

Anual 

1.1.4. Identificarea, analizarea, evaluarea și 
monitorizarea riscurilor de corupție precum 
și stabilirea și implementarea măsurilor de 
prevenire și control al acestora,  conform 
H.G. nr.599/2018 

Registrul riscurilor de corupție 
aprobat/revizuit 
 
 
 

Directorul general al ONRC 
 
Grupul de lucru pentru 
implementarea H.G.nr.599/2018, 
constituit prin Decizia directorului 
general al ONRC 
nr.183/14.06.2022 

Nu necesită 
resurse 
suplimentare 

Anual 

Obiectiv general 2 –  Reducerea impactului corupţiei asupra cetăţenilor 

2.1. Creşterea gradului de educaţie anticorupţie a cetăţenilor și oficialilor publici, cu accent pe drepturile acestora în relaţia cu autorităţile şi instituţiile publice și 
impactul corupţiei asupra serviciilor publice 

2.1.1. Promovarea pe pagina de Internet a 
instituției, www.onrc.ro, și pe portalul de 
servicii online al ONRC. 
https://portal.onrc.ro, a utilizării serviciilor 
digitale oferite de ONRC către cetăţeni, 
mediul de afaceri și administrația publică 

Număr de accesări ale serviciilor online de 
către cetățeni și mediul de afaceri 

Biroul Comunicare și Relații 
Internaționale 
 
Direcția Tehnologia Informației 

Nu necesită 
buget 
suplimentar 

2023 

2.2. Digitalizarea serviciilor publice care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce riscurile de corupţie generate de interacţiunea directă cu oficialii publici 

2.2.1. Continuarea digitalizării serviciilor la nivelul 
ONRC în cadrul proiectului ”Sistem 
Electronic Integrat al ONRC consolidat și 
interoperabil destinat asigurării serviciilor de 
e-guvernare centrate pe evenimente de 
viață (ONRC v2.0)” 

1 Sistem informatic integrat ONRC 
implementat 

Toate structurile din cadrul ONRC 187.594.271 
lei (cu TVA) 
POC 

 2023* 
*derularea 
proiectului a 
început în 
2019 

2.2.2. Asigurarea infrastructurii hardware, software 
și de comunicații și upgrade tehnologic în 
vederea Transformării Digitale a ONRC 

1 Sistem de transformare digitală 
implementat 

Direcția Tehnologia Informației 48.000  mii 
lei fără TVA, 
9.120 mii lei 

2023 



TVA 
PNRR 

Obiectiv general 3:  Consolidarea managementului instituţional şi a capacităţii administrative pentru prevenirea şi combaterea corupţiei 

Obiectiv 
specific 
3.3. 

Îmbunătățirea capacității de gestionare a eșecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificării timpurii a 
riscurilor și vulnerabilităților instituționale 

3.3.1. Auditarea internă, o dată la doi ani, a 
sistemului de prevenire a corupției la nivelul 
instituției 

Grad de auditare 
 
Gradul de implementare a recomandărilor 
formulate 

Serviciul Audit Public Intern Nu necesită 
resurse 
suplimentare 

2023 
2025 

 

 

 

 

 

 


